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L’association Culture & Dialogue, basée à
Genève, s’engage activement pour la promotion
du dialogue interculturel, de la diversité
culturelle et de la cohésion sociale. 

À travers des événements, des ateliers et des
projets artistiques, elle crée des ponts entre les
communautés et encourage la participation
citoyenne. 

Soutenue notamment par des institutions locales
telles que la commune de Satigny, l’association
œuvre à construire des espaces de rencontre,
d’échange et de réflexion ouverts à toutes et à
tous.

Statut  
Association à but non lucratif

Langue de travail 
Français, Anglais et Turc

Présentation de
l’association
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Mission et
vision

Vision
Construire une société inclusive où les différences
sont perçues comme des forces, permettant à
chacun de s'exprimer librement et d'être reconnu
pour sa valeur unique, tout en adhérant aux
principes de paix, d'égalité et de justice sociale.

Mission
 Notre association œuvre pour la promotion de la
compréhension interculturelle, la préservation des
identités culturelles et l'encouragement d'une
coexistence harmonieuse au sein de la société. Elle
s'engage à bâtir des ponts entre différentes
cultures et religions afin de favoriser un dialogue
respectueux et enrichissant.

Core values

Préservation des
identités culturelles

Dialogue et coexistence
harmonieuse

Compréhension
interculturelle
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Objectifs stratégiques

Favoriser le dialogue entre les
cultures et les religions pour
renforcer l'harmonie sociale.

Sensibiliser le public aux
problématiques sociales à
travers des événements, des
ateliers et des projets
communautaires.

 Mettre en lumière la richesse
de la culture turque tout en
célébrant la diversité

Offrir des opportunités
éducatives et des
programmes de soutien pour
les enfants, les jeunes et les
femmes, afin qu'ils trouvent
leur place dans la société.

Collaborer avec des
organisations locales et
internationales pour
promouvoir les droits de
l'homme et la solidarité
sociale.
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Gouvernance
et organisation

Assemblée générale

regroupe tous les adhérents au moins une fois par an. 
Elle constitue l’organe décisionnel suprême de l’association. À cette occasion, les membres :

élisent le Conseil d’administration et les commissaires aux comptes,
approuvent les rapports d’activité et les états financiers,
fixent le montant des cotisations pour l’année suivante,
votent d’éventuelles modifications des statuts ou du règlement intérieur,
prennent des décisions stratégiques majeures (fusion, dissolution, nouveaux projets).

Elle garantit la transparence et la légitimité de la gouvernance associative.

Conseil d'administration

Élu chaque année par l’Assemblée générale, il rassemble au minimum sept membres qui se
réunissent tous les trois mois pour piloter la stratégie, élaborer et suivre le budget, planifier les
projets annuels et coordonner les sous-commissions (événements, communication, partenariats,
etc.) dont il nomme les responsables et contrôle l’avancement, tout en rendant compte de ses
décisions à l’Assemblée générale pour garantir cohérence et efficacité.

Conseil de surveillance 

Élu chaque année par l’Assemblée générale, il rassemble au minimum sept membres qui se
réunissent tous les trois mois pour piloter la stratégie, élaborer et suivre le budget, planifier les
projets annuels et coordonner les sous-commissions (événements, communication, partenariats,
etc.) dont il nomme les responsables et contrôle l’avancement, tout en rendant compte de ses
décisions à l’Assemblée générale pour garantir cohérence et efficacité. Il veille également au
respect des engagements pris et à l’allocation optimale des ressources, afin d’assurer la réalisation
des objectifs statutaires. Enfin, il constitue le principal point de liaison entre les membres et les
partenaires extérieurs, renforçant la visibilité et la crédibilité de l’association.
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Commissions et activités

a. Commission des Enfants (7–12 ans)

b. Commission de la Jeunesse et de l'Orientation (13–25 ans)

c. Commission des Femmes (25 ans et plus)

d. Commission des Valeurs Culturelles (Adultes de plus de 25 ans)

1.  Sous-commission du Dialogue

2.  Sous-commission de la Culture
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Événements phares de
2025
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8 mars – Journée internationale des
droits des femmes & Iftar solidaire

En cette Journée internationale des droits des femmes,
nous, les femmes de l'Association Culture & Dialogue,
avons partagé un merveilleux iftar avec les résidentes d'un
du CHC d'Hospice Général . 💜🌙

Ce fut un moment riche en échanges, en découvertes et en
convivialité, où nous avons célébré nos points communs et
la force du dialogue interculturel.

Un immense merci à l’équipe du CHC pour leur accueil
chaleureux et leur précieuse contribution à la réussite de
cette belle rencontre. 🤝💫
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Soiree de rencontre autour de
Carême & Ramadan

Nous avons organisé une soirée spéciale avec Paroisse de
Saint-Pierre.

Nous avons discuté du Carême, une période importante
pour les chrétiens, et du Ramadan, un mois sacré pour les
musulmans, et avons partagé nos valeurs communes.

Ce moment de partage entre personnes de différentes
croyances et cultures est un pas précieux vers la paix et le
dialogue.

💙 Voir comment nos différences nous unissent rend cet
événement encore plus significatif dans cette période où le
monde a plus que jamais besoin de paix.
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Un moment particulièrement fort de l’année a été la kermesse organisée en
collaboration avec la Commune de Satigny. 

Cet événement convivial a permis à de nombreuses familles et citoyens de se
retrouver autour d’activités culturelles, artisanales et culinaires. 

Grâce au soutien actif de la commune, cette kermesse a connu un grand succès et
a renforcé la visibilité de l’association sur le plan local. 

Elle a aussi illustré l’importance d’un partenariat durable entre les autorités
publiques et les acteurs associatifs pour favoriser le vivre-ensemble et
l’intégration dans la région genevoise.

La Kermesse au Marché de
Printemps à Satigny
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Au printemps, notre association a organisé une activité spéciale pour les jeunes
filles intitulée « Les Muses du Léman ».

Cette sortie a débuté par une promenade agréable autour du lac Léman, dans une
atmosphère détendue et bienveillante. Ensuite, les participantes se sont
retrouvées dans un parc pour un moment de lecture partagée en plein air.

L’objectif de cette rencontre était de favoriser le bien-être, la confiance en soi et
l’expression personnelle chez les jeunes filles, à travers la nature et la lecture.

Ce moment simple mais fort a permis à chacune de s’exprimer librement, de
découvrir de nouvelles idées, et de créer des liens dans un cadre naturel et
inspirant.

 Les Muses du Léman
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Nous avons organisé une sortie Laser Game avec nos élèves et leurs
enseignants.

Cette activité a permis aux jeunes de dépenser leur énergie, de
renforcer l’esprit d’équipe et surtout de s’amuser ensemble dans une
ambiance ludique et encadrée.

Les retours ont été très positifs : les élèves ont apprécié cette pause
dynamique, qui a contribué à leur bien-être et à la cohésion du
groupe.

Activité Laser Game
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L’un des ateliers les plus colorés et touchants de cette année a été sans doute
celui des « Bracelets Magiques de l’Amitié », réalisé avec nos plus jeunes élèves.

Lors de cette activité, les enfants ont pu développer leurs compétences
psychomotrices fines tout en laissant libre cours à leur créativité pour fabriquer
des bracelets faits main.

Mais ces bracelets n’étaient pas de simples objets décoratifs : ils sont devenus de
véritables symboles d’amitié, de partage et d’effort.

Chaque élève a offert son bracelet à un camarade, découvrant ainsi la joie d’offrir
et la force du lien affectif construit à travers un geste simple mais sincère.
L’atelier s’est terminé dans une ambiance chaleureuse, empreinte de fierté, de
tendresse et de gratitude.

Atelier des Bracelets Magiques de
l’Amitié
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Avec nos enfants, nous avons vécu une aventure pleine d’énergie et de rires
au Parc Aventure !

 Ils ont grimpé, couru, exploré… et savouré de délicieux repas dans une
ambiance détendue et joyeuse.

Cette sortie a permis aux enfants de développer leurs capacités physiques,
de gagner en confiance en eux et de s’épanouir dans un environnement
naturel.

Au-delà du jeu, cette journée a été riche en apprentissages humains :
entraide, courage, dépassement de soi.

Petits aventuriers en action !
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Remerciements

 L’Association Culture & Dialogue tient à adresser ses plus vifs
remerciements à l’ensemble de ses bénévoles, partenaires, donateurs et
participants, dont l’enthousiasme et le dévouement ont fait rayonner nos
actions tout au long de l’année 2025. 

 Nous exprimons une reconnaissance toute particulière à la Commune de
Satigny, dont l’accueil chaleureux et le soutien constant ont permis la
réussite de la kermesse que nous avons organisée ensemble, événement
qui a renforcé les liens entre les habitants et valorisé notre engagement
culturel. 

 Nous remercions également la Cathédrale Saint-Pierre pour son ouverture
et sa généreuse mise à disposition d’espaces empreints de sérénité, qui ont
offert un cadre exceptionnel à nos rencontres et moments de partage. 

 Enfin, nous sommes profondément reconnaissants à chacun de vous : votre
confiance et votre passion sont le moteur de notre action et garantissent la
pérennité de notre mission de dialogue et d’échanges culturels.
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Contact 

info@culturedialogue.ch

https://culturedialogue.ch

Rue du Pré-Bouvier 8, 1242
Satigny, Genève, Suisse
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